In atentia: Conducerii SNSPA, precum si tuturor structurilor SNSPA relevante in speta

SCRISOARE DESCHISA

Noi, studentele si studentii semnatari, dorim sd ne pozitiondm ferm impotriva hartuirii
sexuale si a oricdror acte care pot dduna studentelor si studentilor, In special impotriva actelor
abuzive si manipulatoare ce pot exista 1n universitatea noastrd, indiferent de cine le-ar
realiza.

in primul rind, considerind informatiile aparute in presi referitoare la conduita domnului
prof. univ. dr. Alfred Bulai, conduitd pe care mai multi studenti ai Facultatii de Stiinte Politice
afirma cd o cunosteau, colectivul studentilor doreste s reitereze faptul ca prioritétile noastre
absolute sunt referitoare la binele general al studentilor SNSPA. Astfel, in speta actuala, ne
ardtdm interesati de:

1) Sustinerea institutionala a victimelor;

2) Crearea unui context in care astfel de situatii pot fi prevenite.

Astfel, Tn urma consultarii studentelor si studentilor semnatare, a mai multor surse relevante
redactate de ONG-uri specializate in domeniu, precum si a mai multor exemple de buna
practicd la nivel international, Tnaintam in fata dumneavoastra urmatoarele propuneri cu titlul
de revendicari:

1) Definirea clard a comportamentelor inadecvate' precum si exemplificarea acestora in
Codul eticii universitare (masuri adoptate de universitati precum Sorbona, University
of Sydney sau University College London), respectiv includerea acestora ca punct de
discutie la evenimentele de deschidere a fiecarui an universitar;

2) Sprijinirea concretd a victimelor prin garantarea de consiliere psihologica cu titlu
gratuit pentru persoanele care au trecut prin astfel de experiente sau chiar sprijinirea
financiard a acestora in vederea compensarii eforturilor financiare dedicate sedintelor
de psihoterapie si consiliere juridica a acestora;

3) Crearea unui sistem de reclamare transparent In mediul universitar prin asigurarea
functiondrii unor structuri eficiente care sd ofere informare si consiliere in astfel de
cazuri (precum: specialist in mediere care colaboreaza cu Comisia de Etica, avocatul
studentului, organismul care se ocupa cu siguranta in mediul universitar) si asigurarea

! Definitii ce sunt incluse in Ghidul privind prevenirea si combaterea discriminarii de gen si hartuirii
sexuale 1n universitati, Centrul FILIA (2023), accesibil la:
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-prevenirea-si-combaterea-discri

minarii-de-gen-si-hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf



https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-gen-si-hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-gen-si-hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf

4)

S)

6)

7)

accesului membrilor comunitatii academice la datele de contact ale persoanelor care
fac parte din aceste structuri (prin publicarea acestor informatii pe site-ul SNSPA si
afisarea la avizierele facultatilor) precum si angajarea sau redirectionarea spre
personal specializat Tn comunicarea cu victime ale abuzului. Cerem universitatii sa
pund la dispozitia comunitatii studentesti Intr-un format accesibil pasii de urmat in
cazul raportarii unui caz de hartuire sexuald sau orice alt comportament abuziv,
precum si detalii legate de cine sunt responsabilii de preluare a cazurilor, care este
perioada 1n care se depune o plangere, cui i se adreseaza, pe ce canal, in cat timp se va
primi raspuns si orice alte detalii relevante despre demers.

Angajarea universitatii in desfasurarea de campanii de informare, ateliere tematice si
programe de formare avand ca grup tintd membri ai intregii comunitati academice
(personalul didactic, studentele si studentii, precum si personalul auxiliar) in
recunoasterea si combaterea discriminarii, hartuirii, abuzului si manipuldrii sexuale in
colaborare cu personal specializat extern si nu cu aportul suplimentar propriu al
personalului didactic actual. Aceste programe vor educa si sensibiliza cu privire la
comportamentele (in)adecvate si procedurile de raportare a acestora. In semn de
transparentd si asumare, angajamentul institutiei ar trebui realizat in regim de indata,
mentindnd o comunicare activa cu comunitatea studenteasca.

Asigurarea impartialitatii si transparentei masurilor disciplinare aplicate institutional
prin structuri nu doar limitate la Comisia de Etica prevazuta in cadrul facultatilor si la
nivelul universitatii, precum comisii sau comitete instituite temporar sau permanent
de investigare a abuzurilor/acuzatiilor de abuz sau hartuire, asigurand o evaluare
impartiala si justd a situatiilor raportate si garantand cd masurile necesare sunt luate
prompt, conform Codului de Etica revizuit conform revendicarilor prezentei scrisori.

In vederea completirii ultimelor doui revendicari, propunem stabilirea unui canal
sigur si confidential de raportare format din cel putin 3 studente/studenti si 3
profesoare/profesori prin care victimele si martorii pot raporta incidentele de hartuire
si abuz, fara teama de represalii sau stigmatizare. Componenta de gen a grupului de
persoane care primesc aceste sesizari este esentiala avand in vedere faptul ca femeile
sunt supra reprezentate in rdndul victimelor abuzurilor si hartuirii. Persoanele care
primesc aceste raportdri sunt nominalizate de catre studente/studenti si se obliga sa
transmitd sesizdrile insotite de un punct de vedere citre comisia de investigare si sa
prezinte reclamantilor optiunile pentru pasi urmatori.

Revizuirea si Tmbundtatirea Codului de Etica folosind propuneri deja avansate de
studenti SNSPA pentru a preveni, combate si sanctiona orice forma de violenta de gen
- inclusiv comportamente din sfera hartuirii sexuale (a se vedea Propunere de

politicA universitard pentru prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in
SNSPA, Initiativa AS 2016).



https://drive.google.com/file/d/0B_ggu8T7sdJ1ZDg3WE44Z21Sb1k/view?resourcekey=0-_phUqyH19XSrm0zrPyThfQ
https://drive.google.com/file/d/0B_ggu8T7sdJ1ZDg3WE44Z21Sb1k/view?resourcekey=0-_phUqyH19XSrm0zrPyThfQ
https://drive.google.com/file/d/0B_ggu8T7sdJ1ZDg3WE44Z21Sb1k/view?resourcekey=0-_phUqyH19XSrm0zrPyThfQ

in al doilea rand, considerim ci SNSPA ar trebui si adopte o atitudine de tolerantd zero
asupra oricaror comportamente de violentd bazata pe rasd, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, sex, gen, orientare sexuald, apartenentd politicd, avere, varstd, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasa sau infectie HIV/SIDA si, in spetd, hartuire, manipulare sau intimidare
de naturd sexuald care sd fie transparentd prin functii si mecanisme concrete nu doar
declaratii. Consideram cd este de datoria colectivului SNSPA de a investiga astfel de posibile
situatii in cadrul universitatii noastre. Astfel, solicitdim retragerea imediata a domnului
profesor Alfred Bulai din activitatea didactica si civicd. Consideram acest gest un act de
reiterare a principiilor ce guverneaza atat SNSPA cat si mediul universitar European.

Concluzionand, noi, intreaga comunitate studenteasca, suntem solidare si solidari si raimanem
alaturi de victime. Noi continuam sa luptam pentru un mediu universitar in care toate si toti

ne putem simti in sigurantd, in virtutea reglementarilor ce pretind o societate mai buna.

In final cerem conducerii SNSPA actiuni concrete si rapide pentru rezolvarea acestei situatii
grave.

Semnatare/ri (in ordine alfabetica, cu mentionarea programului de studii):



